
 

 
 SEGNALAZIONI SAFEGUARDING 

 
 

DATI IDENTIFICATIVI DEL SEGNALANTE 

 

COGNOME E NOME  

DATA DI NASCITA  

TESSERATO (SI O NO)  

TELEFONO  

E-MAIL  

 
 
 
 

DATI IDENTIFICATIVI DELLA PERSONA DA TUTELARE (QUALORA DIVERSA DAL 
SEGNALANTE) 

 

COGNOME E NOME  

DATA DI NASCITA (se nota)  

TESSERATO (SI O NO)  

EVENTUALI 
INFORMAZIONI SULLA 
PERSONA DA TUTELARE 

 

 
 
 
 
 
 

DATI IDENTIFICATIVI DELLA PERSONA RESPONSABILE DEL FATTO OGGETTO DELLA 
SEGNALAZIONE 

 

COGNOME E NOME  

DATA DI NASCITA (Se nota)  

TESSERATO (SI O NO)  

EVENTUALI 
INFORMAZIONI SULLA 
PERSONA RESPONSABILE 
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INFORMAZIONI SUL FATTO OGGETTO DI SEGNALAZIONE 

 

Come è venuto a conoscenza 
del fatto segnalato? (Qualora i 
fatti siano venuti a conoscenza 
per il tramite di altro soggetto 
indicarne nome e cognome) 

 

Si tratta di un singolo 
episodio? 

 

Indicare, con maggiore 
precisione possibile, tempo 
(es. giorno), luogo (es. 
spogliatoi, palestre etc.) e città 
in cui è avvenuto il fatto. 

 

È già stata effettuata una 
segnalazione alle autorità 
competenti? 

 

 
 
 
 
 
 
 

DESCRIZIONE DEL FATTO 
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N.B. Allegare, oltre al presente modulo, l'eventuale documentazione a corredo.  

Con l'invio l'utente acconsente al trattamento dei dati personali indicati nel presente modulo  

          Data e luogo                         Firma del Segnalante 

------------------------------------- ------------------------------------------------------ 

 

CANALI PER LA SEGNALAZIONE DELLE VIOLAZIONI 

L’Organizzazione ha predisposto più canali di segnalazione che garantiscono la riservatezza dell'identità del segnalante nelle 
attività di gestione e trattamento della segnalazione presentata con le seguenti modalità: 

-​ mediante invio, all’indirizzo e-mail ……………….......@.........................com/ it /…                                                           
-​ verbalmente, tramite incontro diretto con il Responsabile safeguarding. 

Nel caso in cui la segnalazione veda come segnalato il Responsabile safeguarding, la segnalazione andrà inoltrata al 
Presidente all’indirizzo PEC …………………………………………………………………….   

 

 

 

 

 

 
SG- SV REV.0 

Pag. 

 


